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Polityka oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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ul. Zdziarska 26
03 — 289 Warszawa

Preambula
Wszyscy pracownicy Publicznego Przedszkola Integracyjnego ,,Nasz Domek” w Warszawie —
zgodnie ze swoj3 wizja, misjg oraz podstawowymi warto$ciami — aktywnie angazujg si¢ w
dziatania wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie ochrony przed
przemocg oraz w ochrong¢ i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka
1jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow w budowaniu

przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

STANDARD I.

Instytucja ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Polityka dotyczy calego personelu na wszystkich szczeblach instytucji. Organ zarzadzajacy
zatwierdzil Polityke, a za jej wdrozenie i nadzorowanie odpowiada kierownictwo instytucji.

Kierownictwo przedszkola wyznaczyto osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki.

Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okre$lone.

Publiczne Przedszkole Integracyjne ,,Nasz Domek” w Warszawie:
e dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci;

e dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest

ono ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;
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e pomoc psychologiczno-pedagogiczng majacg na celu wsparcie dziecka i jego rodziny
w przezwyci¢zeniu trudnych do§wiadczen. Dziatania te adresowane sg zarowno do dzieci,
jak 1 rodzicow, w formie indywidualnej badz grupowej, jak tez obejmujg zakres prac
systemowych we wspolpracy z wtadzami rzadowymi 1 samorzadowymi oraz innymi
organizacjami i instytucjami.
Polityka Ochrony Dzieci w Publicznym Przedszkolu Integracyjnym ,,Nasz Domek”
w Warszawie oparta jest na polskim prawie, Konwencji o Prawach Dziecka,

Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowieka.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasowg ustawe z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,
ktérej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 z p6zn. zm.).

2. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z
2005 r. nr 180 poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn.13.09.2011r.w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty".

3. Konwencja Praw Dziecka.

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

7. Przepisy o$wiatowe.
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Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem

1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

zlecenia oraz osoba wspolpracujaca z Przedszkolem i1 przebywajaca na jego terenie, majaca
kontakt z dzie¢mi podczas wykonywania swoich obowigzkow.
Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba prawna uprawniona do reprezentowania dziecka.

Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczegszczajacego do przedszkola.

A

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka (przypadku

braku porozumienia mie¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekunéw o
koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad).

6. Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez

jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekundéw dziecka czy inng
osobg.

7. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciala.

8. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

9. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
si¢, dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.

10. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku

szkolnego.
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11. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — osoba wyznaczona przez Dyrektora

Przedszkola sprawujgca nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w placoéwce.

12. Zespdt interwencyjny — zesp6t powotany przez Dyrektora Przedszkola w przypadku

krzywdzenia dzieci. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci, psycholog, nauczyciel z grupy Dziecka, Dyrektor, pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

13. Zespdt interdyscyplinarny - to zespdt powolywany przez organ prowadzacy w ramach

realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W sktad
zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych. W sktad zespolu interdyscyplinarnego wchodza takze

kuratorzy sagdowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy.

STANDARD II.
Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Dyrektor Publicznego Przedszkola Integracyjnego ,,Nasz Domek” w Warszawie doklada
wszelkich  staran, by zatrudnia¢ pracownikéw/wspotpracownikow  posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje 1 kompetencje, ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z
Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do ochrony przed
krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika przesyta CV oraz w miarg
mozliwosci referencje.

2. Organ prowadzacy weryfikuje kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz uzyskuje dane z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,

regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i
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przetwarzania danych osobowych. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami

potwierdza podpis pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji pomie¢dzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,

praktykantami) placowki a dzieé¢mi.

Zasady bezpiecznej relacji pomig¢dzy pracownikiem/wspotpracownikiem placowki a dzieckiem:

1.

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest
do potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka. W trakcie kontaktu z dzieé¢mi,
pracownicy zwracaja si¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego

do mozliwo$ci dziecka.

Wszyscy pracownicy Publicznego Przedszkola Integracyjnego ,,Nasz Domek” w
Warszawie:
e rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;
e odnosza si¢ z szacunkiem do inno$ci dziecka (w zakresie przekonan, doswiadczen,
trudnos$ci rozwojowych, etc;)
e akceptujg patrzenie przez dziecko z innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;
e uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju
dziecka;
e tworzg w placowce kulturge otwartosci 1 wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajacej
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 problemow dotyczacych ochrony dzieci.
Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynno$ciach higienicznych, koniecznos$cia zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia dziecka.
Zabrania si¢ zlego traktowania dzieci: krzyku, szarpania, bicia, szczypania, wySmiewania,
ponizania, przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualne;j.
W komunikacji z dzie¢mi zachowuje si¢ cierpliwo$¢ 1 szacunek.

Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy i nie obrazamy dzieci.
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7.

Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jej/jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

Zapewniamy dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w

placowce

CzynnoSci higieniczne

1. Czynnosci higieniczne wykonywane sg przez pracownikow Przedszkola z poszanowaniem
godnosci dziecka.
2. Opiekun dziecka podpisujac umowe¢ wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnos$ci
higienicznych przy dziecku.
3. Czynnosci higieniczne 1 fizjologiczne dzieci odbywajg si¢ bez obecnosci 0sob trzecich.
4. Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest nad nim
kontrola.
Posilki
1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.
2. Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.
3. Dzieci jedza samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg nauczyciela.
4. Podczas spozywania positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.
5. Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach.

Sen i odpoczynek

1.

Dzieci sg zache¢cane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

2. Nie stosuje si¢ ograniczania snu ani odpoczynku dzieciom, ktére wykazujg zmeczenie i chcg

odpoczac, bez wzgledu na zyczenie rodzicow.
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3. Nawyki dzieci zwigzane z zasypianiem i snem sg uwzgledniane przez personel Przedszkola.

Wspolne zajecia i zabawy

1.

Dzieci maja prawo swobodnego decydowania, czy chca wzig¢ udziat w proponowanych

zajeciach 1 zabawach.

2. Duzieci sg zachgcane do udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach.

3. Zajgcia i zabawy sa kazdorazowo dostosowane do mozliwo$ci i samopoczucia dzieci.

Spacery i zabawy na Swiezym powietrzu

1.
2.
3.

Osoby trzecie nie maja wstgpu na teren przeszkola bez wiedzy i zgody dyrektora.
Zabrania si¢, aby dzieci na placu zabaw pozostawaty same.
Plac zabaw przedszkola podczas pobytu dzieci jest obserwowany przez Personel

Przedszkola.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1.

Wyrazanie czuto$ci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe w
odpowiedzi na inicjatywe dziecka.

Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy nauczyciela w celu
utulenia do snu lub uspokojenia.

Niedopuszczalne jest przytulanie dziecka, gdy dziecko wyraza niech¢¢ do takiego kontaktu
(np. dziecko z zaburzeniami czucia, wycofane, zalgknione itp.). Dopuszcza si¢ mocny uscisk
dziecka w przypadku, gdy dziecko przejawia zachowania agresywne jedynie w celu

uspokojenia i wyciszenia dziecka, aby chroni¢ je i/lub inne dzieci przed jego agresja.

Jezyk i ré6wne traktowanie

1.

2
3
4.
5
6

W komunikacji z dzie€mi zabronione jest uzywanie krzyku, szantazu czy przemocy stowne;.
Zabrania si¢ etykietowania dzieci.

Zabrania si¢ wySmiewania oraz przezywania dzieci.

Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane.

Zabrania si¢ tworzenia r6znic pomi¢dzy dzie¢mi oraz ich réznicowania.
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7. Zabrania si¢ dyskryminacji ptciowej w stosunku do dzieci.

Dyscyplina

1.

Rodzice znajg zasady panujace w przedszkolu i je akceptuja.

2. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, w tym w szczegdlnosci: izolacji od grupy, ograniczenia

terenu zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych
zajeciach.

W sytuacji nadmiernego pobudzenia dziecka, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przerwania jego
zabawy na chwile w celu uspokojenia emocji. W tym celu mozliwe jest posadzenie dziecka
przy oddzielnym stoliku, aby si¢ uspokoito. Czas na to przeznaczony, powinien by¢ jak

najkrotszy.

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia

jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w

jakiejkolwiek formie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1.

Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody

tego opiekuna.

Publiczne Przedszkole Integracyjne ,,Nasz Domek”
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 6, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zgoda rodzica na utrwalenie wizerunku dziecka moze by¢ wycofana w dowolnym momencie
na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

W Publicznym Przedszkolu Integracyjnym ,,Nasz Domek” w Warszawie, rodzic/opiekun
prawny wyraza/ nie wyraza pisemnie takg zgod¢ w dokumentacji podczas zapisywania

Dziecka do Przedszkola. W kazdej chwili udzielong zgode mozna wycofa¢

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.

Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu. Dzieci samodzielnie nie korzystaja
z Internetu, w tym z zadnych mediow w Przedszkolu.

Przedszkole oraz pracownicy Przedszkola w sytuacji udostgpnienia dzieciom materiatéw z
tacza internetowego, sa zobowigzani podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
Przedszkole zobowigzane jest do zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego na laptopach nauczycieli.

Przedszkole zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie: rozpoznawania

symptomoéw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji, procedury ,,Niebieskiej Karty”.
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STANDARD III.
W instytucji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

3.

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki (nauczyciele,

dyrektor) podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitoruja sytuacj¢ dziecka:

e 7zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich os6b z nim
pracujacych,

e konsultuja z psychologiem funkcjonowanie dziecka,

e psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w stalym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wytoniony w trakcie
przygladania si¢ sytuacji,

e raz w miesigcu zbiera si¢ zespol osob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia

informacji 1 ustalenia kolejnych dziatah na rzecz dobra dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 zgloszenia tego faktu dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityk¢ Ochrony Dzieci.
W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona
notatka stuzbowa 1 przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

Dyrektor Przedszkola ma obowigzek dokladnego zbadania uzyskanej informacji

1 wykonania dalszych krokéw w celu jej wyjasnienia. Jezeli uzyskana informacja zostanie

Publiczne Przedszkole Integracyjne ,,Nasz Domek”
ul. Zdziarska 26,

03-289 Warszawa
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potwierdzona, dyrektor ma obowigzek wszczecia postepowania wobec osoby, ktora

dopuscita sie krzywdzenia dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem:

I. Nauczyciel i psycholog:

1.

Obserwuje dziecko przez caly czas jego pobytu w przedszkolu: wyglad, zachowania, prace
plastyczne, zabawy.
Przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacj¢ opartg na
bazie otrzymanych wiadomosci 1 obserwacji (notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka).
Przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktory przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania.
Nauczyciel informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji.
Nauczyciel uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego post¢powania dla
dalszego rozwoju dziecka. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg
sytuacja oraz etapy dalszego postgpowania placowki, w przypadku, gdy nie nastapi zmiana
w zlym traktowaniu dziecka.
Nauczyciel/psycholog informuje opiekunow o obowigzku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sad rodzinny lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego) oraz o procedurze ,,Niebieskiej Karty”.
Dziecko nalezy obja¢ pomoca psychologiczno-pedagogiczna, jezeli rodzic/ prawny opiekun
wyrazi na to zgode.
W trudnych sytuacjach (zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestgpstwa
wobec dziecka) zostaje powotany zesp6t d/s pomocy dziecku, ktory:
a. weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,
badanie psychologiczne, analiza wytworéw dziecka, badanie medyczne,
b.gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektow wyznaczone osoby
powiadamiajg jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny,
c. w przypadku:
- podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode dziecka, przemocy w rodzinie,
krzywdzenia dziecka - powiadamia policj¢ 1 prokuratur¢ oraz sktada wniosek objecia

rodziny ,,Niebieskg Kartg”,

Publiczne Przedszkole Integracyjne ,,Nasz Domek”
ul. Zdziarska 26,
03-289 Warszawa 11
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- w przypadku niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia
miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjg -
zglasza wniosek do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, zawiadamia sad

rodzinny.

Dyrektor
1. Dyrektor (po poinformowaniu wychowawcy, psychologa i osoby odpowiedzialnej za
Polityk¢ Ochrony Dzieci) wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

»

Po poinformowaniu rodzicow przez nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego

3. Dyrektor powoluje zespot interwencyjny.

4. Zespot interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami/opiekunami lub
innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a)podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.
c)skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce i psychologa i/lub dyrektora

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Publiczne Przedszkole Integracyjne ,,Nasz Domek”
ul. Zdziarska 26,
03-289 Warszawa 12



Nasz

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE INTEGRACYJNE -
Domek

~NASZ DOMEK”

__od 2012 roku

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

1.

Osoba bgdaca $§wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placowki, z
wytaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.

W przypadku powtodrzenia si¢ sytuacji takich jak: nauczyciel krzyczy na dzieci, obraza je
stownie, szarpie, poszturchuje, wysmiewa przy innych dzieciach, nie pomaga w momencie
kiedy dziecko ewidentnie tego potrzebuje - pracownik otrzymuje nagane.

Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub prokuraturg.

W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacj¢, ze pracownik dopuscil si¢ przemocy
seksualnej w stosunku do dziecka, lub po raz kolejny dopuscit si¢ do stosowania przemocy

fizycznej wowczas natychmiast zostajg wszczete zewngtrzne procedury.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow

1.
2.
3.

Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym i1 osobami krzywdzacymi.
Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

W przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwotuje rade
pedagogiczna, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan oraz uruchomiona procedura
postgpowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze. (zalacznik nr 4) Dla
zwigkszenia skutecznos$ci interwencji nalezy zaangazowac réwniez psychologa, ktory da
pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac¢ na
krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (zatacznik nr 2). Karte zatacza si¢ do
dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Publiczne Przedszkole Integracyjne ,,Nasz Domek”
ul. Zdziarska 26,
03-289 Warszawa 13
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GDY ZAUWAZONO PRZYPADEK KRZYWDZENIA DZIECKA INTERWENCJA
POWINNA MIEC CHARAKTER NIEZWLOCZNY.

STANDARD IV.
Instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

standardami ochrony dzieci

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola podpisuja oswiadczenie méwigce o zapoznaniu sig
z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 przyj¢ciem jej do realizacji (Zatacznik nr
1).

3. Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.

4. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz zaproponowane
zmiany w Polityce. Jest to osoba z kwalifikacjami nauczyciela z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przeprowadza raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki (Zalacznik nr 3),
opracowuje ankiety, a wnioski przedstawia Dyrektorowi przedszkola.

6. Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki
w przedszkolu.

7. Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i przedstawia

je pracownikom.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie na podstawie Zarzadzenia
1) SRR dyrektora Publicznego Przedszkola Integracyjnego ,,Nasz Domek” w Warszawie z
dnia 12 lutego 2024 r.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Publiczne Przedszkole Integracyjne ,,Nasz Domek”
ul. Zdziarska 26,
03-289 Warszawa 14
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Zalacznik nr 1

Warszawa, .........cooeeeiiiiiiiiinn,

Miejsce pracy

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujaca w Publicznym Przedszkolu Integracyjnym ‘“Nasz Domek”

w Warszawie i przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika

Publiczne Przedszkole Integracyjne ,,Nasz Domek”

ul. Zdziarska 26,
03-289 Warszawa
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Karta interwencji

Zalacznik nr 2

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych
przez psychologa/
pedagoga

Data

Dzialanie

5. Spotkania z
opiekunami dziecka

Data

Dzialania

6. Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

* Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
* Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny,
* Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Publiczne Przedszkole Integracyjne ,,Nasz Domek”

ul. Zdziarska 26,
03-289 Warszawa
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4.
7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji
Data Dzialania

8. Wyniki interwencji:
dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach/
dzialania placowki/
dzialania rodzicow

Publiczne Przedszkole Integracyjne ,,Nasz Domek”

ul. Zdziarska 26,
03-289 Warszawa
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Zatacznik nr 3

MONITOROWANIE POZIOMU REALIZACJI

POLTYKI OCHORNY DZIECI PRZED KRZYWDZENEM

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE
2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? = TAK/NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci?  TAK/NIE

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
Jesli TAK, to jakie:

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE
Jesli TAK:

a. Jakie punkty/zagadnienia nalezaloby do niej wilaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

Publiczne Przedszkola Integracyjne ,,Nasz Domek”
ul. Zdziarska 26, ,
03-289 Warszawa 18
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c. Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezato by zmienic¢? Jakie? Dlaczego? W jaki sposob?

Warszawa, dnia

Publiczne Przedszkola Integracyjne ,,Nasz Domek”

ul. Zdziarska 26, ,
03-289 Warszawa
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Zalacznik nr 4

PROCEDURA POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. - o systemie o$wiaty - art. 33 ust. 1 pkt 1

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegOdtowych zasad nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
kwalifikacji oséb, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U.

Nr 89, poz. 84512z 2005 r. Nr 41, poz. 386)

Cele procedury
1. usprawnienie 1 zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola
w sytuacjach trudnych,
2. wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych),
3. zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych,

4. wypracowanie metod wspolpracy ze srodowiskiem rodzinnym dziecka.

Tres¢ procedury
1. Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspdlnego oddzialywania wychowawczego.
2. Kontakty rodzicow/opiekunéw z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i1 podanego
na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:
e Zebrania z rodzicami
e Dni otwarte w przedszkolu
3. Rodzice/opiekunowie maja mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym
harmonogramem w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one

odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

Publiczne Przedszkola Integracyjne ,,Nasz Domek”
ul. Zdziarska 26, ,
03-289 Warszawa 20
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10.

11.

Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie przedszkole. Nauczyciele
przeprowadzaja rozmowy z rodzicami tylko w odrgbnym pomieszczeniu, a nie na
korytarzu.
Nie dopuszcza si¢ rozmoéw nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji
o dziecku w czasie trwania zajec.
Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane s3 przez
rodzicow/opiekunéw kolejno do:

e nauczyciela/ specjalistow,

e dyrektora przedszkola,

e organu prowadzacego przedszkole.
Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajagce do eliminacji trudnosci
1 rozwigzywania probleméw dziecka:

e za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog

terapeuta),
e opracowuje program dzialan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace
z przeprowadzonych badan.

Nauczyciel wspomaga rodzicéw w pracy z dzieckiem poprzez :

e wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury,

e przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

e dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing

e skierowanie do specjalisty.

Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ probleméw rozwojowych
1 braku wspotpracy, dyrektor przeprowadza w obecno$ci nauczycieli grupy rozmowe
z rodzicami. Ze spotkania jest sporzadzana notatka stuzbowa.

Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza zostac
odnotowane w zeszycie wspoltpracy z rodzicami.

Z kazdej ,trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke

stuzbowa z podpisem 0s6b uczestniczacych w rozmowie.

12. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz

braku jakiejkolwiek wspotpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczacym dziecka

Publiczne Przedszkola Integracyjne ,,Nasz Domek”
ul. Zdziarska 26, ,
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zagrazajgcego bezpieczenstwu innych, dyrektor wraz z nauczycielami podejmuje decyzje

o skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego, o wglad w sytuacje rodziny i dziecka.
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